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KAOS



13

13Bir	Zettabayt,	yaklaşık	bin	Exabayt,	bir	milyar	Terabayt	veya	atrilyon	Gigabayt'a	eşittir.
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KAOS TEORiSi

1960 yılında Edward Lorenz adlı bir bilim insanının Massachusetts 

Institute of Technology’deki (MIT) bilgisayarında bir hava modeli 

oluşturmasıyla, Kaos Teorisi’nin ilk adımları atılmaya başlandı. Lorentz 

hava modeli, geniş kapsamlı karmaşık bir formüller dizisinden 

oluşuyordu.

Lorentz’in çalıştığı bilgisayar, altı ondalık sayıyla çeşitli parametreler 

hesapladı. Fakat sonuçlar bu rakamları üç ondalık sayıyla verdi. 

Lorentz, belirli sayıları (rüzgar, sıcaklık ve bunun gibi şeyleri) 

bilgisayarın sahip olduğu oranda kesinlikle girmek yerine, yaklaşık 

değerler belirledi; örneğin değer 5.123456 iken 5.123 şeklinde girdi. 

Ve bu küçük yanlış değer katlanarak büyüdü ve tüm sistemin 

dağılmasına neden oldu.
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DiJiTAL’DEKi PROBLEMLER

1. Entegrasyon / adaptasyon problemleri
2. Eski usül sistemler (Manuel, kağıda dayalı vs)
3. Cloud teknolojilerin yetersiz kullanımı
4. Yedekleme 
5. Sorunun kaynağının anlaşılamaması (Sorun çözme)
6. Çözüm önerisi, yalınlık (lean)
7. Güvenlik
8. Hukuki detaylar (Kişisel veriler, gizlilik vs)
9. IT (Yazılım planlaması) ve Data (veri) odaklılık
10. Henüz bozulmamış olması...
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BASARISIZLIK NEDENLERi?

● Bilgi eksikliği

● Mevcut durum ve süreçler 

● Şirket kültürü

● Sürdürülebilirlik / kararlılık
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DiJiTAL DöNüSüM

1- “Hedefimiz ne?” 

2- 3N1G

Ne durumdayız, ihtiyacımız ne? Neden yapıyoruz? Ne zaman 

yapacağız? Gerçekçi miyiz?

3- Proje sürecindeki tanımlamalar

“Bitti” nin, hedefin, sonucun, beklentilerin tanımlanması

4- Alternatif senaryolar
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Teşekkürler…

@uguraydogdu_

ugur.aydogdu@epigra.com
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KAOS TEORiSi

1. Kelebek Etkisi (Başlangıç)
Meksika ormanlarında kanat çırpan bir kelebeğin, Çin’de bir kasırgaya neden olma ihtimali

2. Belirsizlik İlkesi (Yaratıcılık, Karar)
Kompleks bir sistemin başlangıç koşullarını yeterli (yani kusursuz) detaylarıyla bilmemiz mümkün 

olmadığı için, karmaşık bir sistemin nihai kaderini tahmin etmeyi de bekleyemeyiz.

3. Düzen / Karmaşa (Proje)
Karmaşadan düzene, düzenden karmaşaya...
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KAOS TEORiSi

4.   Karışım/Çalkantı (Sonuç)
2 komşu su molekülü bir süre sonra okyanusun farklı bölgelerine ve hatta farklı okyanuslara sürüklenebilir.

5.   Geri Besleme (Süreklilik)
Geribildirim mevcut olduğunda, sistemler genellikle kaotik hale gelir

6.   Fraktaller (Doğa)
Fraktaller, farklı ölçeklerde kendi kendine benzeyen sonsuz ve karmaşık desenlerdir. Bunlar, devam eden bir 

geribildirim döngüsünde tekrar tekrar basit bir süreçle yaratılmıştır.


