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Gelecek 30 yil > Ge¢mis 200 yil



Degisen rekabet
ortamina hazir miyiz?



2014 -

EGITIM & DANISMANLIK

2000 = 2014
TURKCELL ORACLE

1993 - 2000
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Bora Erkmen




Amac

Dijitallesen dunyada

fark yaratan iiniversite
olmanin yollarini degerlendirmek




Ajanda

» Dijitallesen Dunyamiz

» Yeni Ekonomi ve Beyaz Yaka Sonrasl

> Potansiyel Is Gict igin Ne Sunmali ve
Hangi Mesajlari Vermeli?



« 21. yuzyilin cahilleri okuma

yazma bilmeyenler degil;

* Okumayanlar,

» Ogrendigi Yanlis Bilgileri
Degistirmeyeneler ve

* Yeniden Ogrenmeyenler

olacaktir. »

o - Alvin Toffler



Bas donduren bir yaslyoruz.



Internet, ekonomiyi yeniden tanimladi.

v BEDAVA
v COK HIZLI
v SINIRSIZ KOPYA



Gengleri bekleyen
belirsizlikler

* Yeni Meslekler
« [s Diinyasr

« Insan Faktorii

* Yeni Teknoloji

» Saglhk

* Beslenme
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Dijital Gogmen

Dijital Yerli

beraber ¢aligsmayi
ogrenmeli...




«Digaridaki degisimin hizi, icerideki
degisimin hizindan fazlaysa, sonunuz

yakindir...!»

- Jack Welch



Yikici etkileri olan degisimden
hepimiz etkileniyoruz...



“Hicbir seyi yanlis yapmadik
ama nedense basarisiz
olduk.”

- (Nokia Eski CEO’su)



KODAK ANI




SOGUK
SAVAS

SEKIL
DEGISTIRD{!




HUAWEI
-



YENI EKONOMI



ANCAK
HENUZ
ACEMiYiz!




Gittikce yalnizlasiyoruz...



Universite buna nasil engel olabilir?

DIJITAL DUNYAY!

ve YENI UNIVERSITE 4.0

EKONOMIYI ORTAMINI YARAT
ANLA




Calisan 1.0 2 4.0




Dijital Yetenek Acig:

Kaynak : World Economic Forum



Dijital Yetenek Acigl : Mesleki Yetenekler
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UX_design Web_development

Kaynak: Capgemini Digital Transformation Institute — The Digital Talent Gap, Kasim 2017



Dijital Yetenek Acigi : Kisisel Yetenekler

Comforb W|bh amblgmbg

Enbrepreneurlal mindseb
Passion_for_learning . ,

Kaynak: Capgemini Digital Transformation Institute — The Digital Talent Gap, Kasim 2017



Dijital Yetenek Ac¢igi : Dijital Roller

Technology_architect;

Personal_web_manager

Data_engineer
Automation_Robobics_engineer

Growbth_hacker
InGegrabion_architecbt

Drone_operators
Digital_Project_manager
EnGerprise_architect

Privacy_consulbant Head_of_automation

Kaynak: Capgemini Digital Transformation Institute — The Digital Talent Gap, Kasim 2017



Calisan 4.0’lara buyuk ihtiyac var !

Bircok Is tanimi
buharlasiyor!

Yeni nesil meslekler
Calisan 4.0'a gore
tanimlaniyor.



Otomasyon ile
hangi tip islerin onemi
artacak?



Sosyal Zeka Algi & Hassas
Temas

Yaraticilik



Sosyal kavrayis
Uzlasma

lkna

Bakim & destek

Sosyal Zeka

'@ Bulasikg @
Dijitallesme
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Organizator
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Yaraticilik

+ Orijinallik '@ Katp
e Dijitallegsme
» (Guzel sanatlar Olasiligh i
Biyolog I8\
0 ® - @ Moda

0 varaticihk 100 tasarimcisi



Algi & Hassas Temas

'@ Kasiyer ¢y
e Maharet Dijitallegme
» Ustalik - \ :
« Sinirli calisma alan u ® Corran
0 Alg1 & 100

Hassas Temas



Calisan 4.0 i¢in Onemli Kavramlar...

» Buyume Zihniyeti (Growth Mindset)

* Duygusal Zeka (EQ)

» Tasarim Dusuncesi (Design Thinking)
 Zihin Haritalama (Mind Mapping)

* Farkindalik (Mindfulness)

» Duygusal Dayaniklilik (Resilience)



Calisan 4.0 i¢in Onemli Kavramlar

Biiyiime Zihniyeti Duygusal Zeka Tasarim Dusuncesi
(Growth Mindset) (EQ) (Design Thinking)
Zihin Haritalama Farkindalik Duygusal Dayanikhlik

(Mind Mapping) (Mindfulness) (Resilience)



Dijital donusume
hizli uyum
CEEVE [ L

bireyler
yetistirmek
oimali...

Universiteler igin En
Kritik Hedef...




2019 yilinin en I I I
moder_n u.nlver3|teS| University
(Ingiltere) wmm ) for the
Creative Arts




UCA Neden En Modern Universite ?

2) Is diinyast ile
isbirligi

e Etkin kariyer
planlamasi ile
%97 oraninda

ise giri
1) Cigir acan e
isletme okulu

University
for the
Creative Arts

4) Yiksek
profilli mezunlar

e Odullii tasarimci

e Bilisim, kodlama,
teknoloji ve
oyun gelistirme

3) Ek ders
portfoyu

e Yaraticiligi
destekleyen
gelismis ders

programi

ve sanatcilarile
ilham veren
dersler




Universite 4.0 Stratejisi




Universite 4.0 Stratejisi

Aranan yetkinlik ve

mesleki ihtiyacglara gore Egitim
yeni vizyon programinin
revizyonu

15

Donusum yol
haritasi

Teknik Hedef kitleye dogn!
kanaldan mesaj
planlama

Dijital is dunyasina
uyum icin ek egitim
programlari

yatirmlar



§ «Bugunun ve yarinin
= (=7 dinyasinda iki sey
. % " anlamli olacak;
T 3 1) Bilgiyi Gretmek (bilim)
" 2) O bilgiden anlamii bir
SoNug gikarmak
(teknoloji)»
- Emin Capa



« Bugun igin en buylk zorluk
dogru cevabi bulmak degil,
dogru soruyu sorabilmektir.
Surekli sorqulama ve
arastirma refleksini
kazandirmak igin (niversite en

Ideal ortamair. »
- Bora Erkmen



ILETISIM igin...

>4 bora@erkmendanismanlik.com
0 533 210 23 54
(@) @boraerkmen

Il Bora Erkmen



