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Yasayan Nesiller

Blyuk Nesil (Gl) 1901-1924 92 -115
Sessiz Nesil 1925-1946 70-91
Baby Boomers 1946-1964 52 -69
X Nesli 1965-1979 37 -51
Y Nesli (Millenials) 1980-1999 17 - 36
Z Nesli 2000-giinimuze 16 ve alti
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Baby Boomer'lar 269 04
Ulkemizin %19’u
Sadakat ve kanaatkarlik duygulari oldukca ylksek
Teknolojiden uzak, cok benimseyememis
Islerini kendi kendilerine yapmak zorunda kalmis, Gretmis
“Calismakicin yasamislardir”
“Once cocuklarinadaha sonra ise anne ve babalarina baktilar”
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X Nesl| 75,29
Ulkemizin %22’si

Kurallara uyumlu, aidiyet duygusu gliclt, sadik

Genellikle disiplini seven, ¢aliskanliga 6nem veren, otoriteye saygili

Iste calisma saatlerine uyumlu, is motivasyonlari yiiksek

Belirli calisma stresinden sonra kademe atlayabileceklerineinanan, sabirli
«Yasamak icin ¢alisan»

Bir takim icatlara, buluslara sahitlik etmis, pek cok donusum yasamis

Bilgisayar sistemlerinin donlisiimii ve buna bagli degisen is yapis sekillerine
adapte olmaya calismislardir
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Ulkemizin %35’i, yani 27 milyon genc
Bagimsiz olmayiseven, ozgiirliiklerine duskuln, gorislerini dile getirmekten ¢ekinmeyen

Otoriteyi sevmeyen, kendilerine kurallar koyulmasindan, farkli fikirlerin dayatilmasindan
hoslanmayan

Iste kurallarave mesai saatlerine gére calismayi sevmeyen, rahatlkla karsi ¢cikabilen ve cok
fazlais degistirebilen

Bir an 6nce mudurya da kendi islerinin patronu olmakisteyen

Kendi goruslerine karsiolan eylemlere karsidirenen, farkl gortstekileriacimasizca
elestirebilen

Sosyal gruplara katilma ve birlikte hareket etme édnemli bulan

Sosyal medyayietkin kullanan, her amag icin sosyal aglari ciddi bir arac olarak kullanan
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TEAM

¢ %72’si mobil * %71’i mobil * %65’i mobil uygulama
uygulama lzerinden cihazlarindan 6deme Uzerinden ilgilifirmaya
alisveris yapmayi ve yapabiliyor olmaktan begenisiniya da sikayetini
mobil servisleri memnun. iletebiliyorolmaktan

kullanmayi seviyor. memnuniyetduyuyor.

* %71,9’u okulprojeve ¢ %81,3l egitim * %89’u giincel farkl
odevleriyleilgili amagli grup ve bilgiler ve
arastirma yapiyor. etkinlikleriinceliyor. distincelerle

karsilamak icin
kullaniyor.
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ecteral Jniversitelerde BB, X ve Y Nesilleri

Ogretim Gorevilileri Ogrenciler
BB ve X Nesli Y Nesli
37 — 69 yas 17 — 36 yas

- Aynianda birkac¢seyle mesgul olma yetenekleridahaazdir - Dersleridinlemeyen, tembel zannedilir
+ Disiplini severler + 1Q seviyeleri oldukca yuksek
- Ogrenme-6gretmeiiliskisinde odaklanma beklerler + Aynianda bircokis yapabilir, etkinlige katilir
- Yeniliklere daha zor adapte olurlar - Tek bir seye konsantre olmak sikici gelir
- Teknolojiden uzaklik ve zor adaptasyon sosyal aglar ve - Tdm mobil cihazlara uyumlu, kaliteli cozimler arar
interneti egitimde kullanmalarini zorlastirir + Sosyal aglar, interneti egitim amacli kullanmak istel
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* Ulkemizin %17’si, diinyada yaklasik 2 milyar genc!

TEAM

* Genelde X neslinin ¢ocuklari

* internet ve teknoloji ile dogduklarindan akilli telefonlar, ipad’ler ya da tablet
bilgisayarlar ile her alanda aktif

 Cabuk tiiketen

* Internetile fazla hasir nesir olduklarindan ayni anda birden fazla konu ile ilgilenebilme
* Ozellikle internet aracigiyla sosyallesmeyi tercih eden

 Bagimsiz olmayi seven, kendi kendine yeten, 6zgtrliklerine diskin

e Otoriteyive kendilerine kurallar koyulmasini sevmeyen

« \«lyi seyler harekete gecenlerin basina gelir» inanisinda
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TEAM

MARKA

«Mikemmel»
degil gercegi
yansitan

Yaratici ruhu olan
Teknoloji kullanan

Dialog kuran
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ILETISIM
Sosyal Medya (%93)
Yiz yize (%66)

TEKNOLOJI

En az 5 ekranda

Her giin 10 saat Usti

online (%46)
Guven (%77)

DEGERLER

Ozel olma (%72)
Faydali (1/4 - %60)

Ogrenen, arastiran
(%43)

Saglhk
Girisimcilik
Yaraticilik

Staj (%80)

Gelisim (%36)
Tutku

Patron olma (%61)
Ogrenme (%63)

LIDERLIK

e Farkh ve etkili
* Durustluk (%52)

Finansal sorumluluk

* Degerlerin cgesitliligi
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Z Nesli Kisilik Ozellikler

Gelecege yonelik

Atilgan Bz veterlilik lyimserlik Empatik amac sahibi olma
Ozgliven Kendinive baskalarini Otonomi, 6zerklik Psikolojik saglamlik
kabul etmek
Gercekei Problem ¢6zme ve Yaratici
Sosyal yeterlik Ahlaki karar verme becerileri
Ogrenmeye acik icgorili Basaridan ve basarisizliktan Stres yonetimi

ders alan
e _ Cok yonlidisunebilen
Haz ilkesini erteleyebilen
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Egitime devam sebepler]

- |Is veya daha iyi imkanl bir is bulmak amaciyla (%29)
o 25 yasin altindakilerde %33
o 25 yasin ustundekilerde %21
- Belli ozellikler gerektiren bir kariyerde ilerlemek icin (%19)
- Konu ilgilerini cektigi icin (%16)
- Egitim ogretim hayatlarini devam ettirmek igin (%13)
- Sosyal baskl ve geleneklerden dolayi (%10°'dan az)
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Secim Surecl

Kararlar erken yaslarda veriliyor

Farkl kitlelerin farkli intiyaclari var, ortak: dogru bransa girip okumak

- 21 yas alti: Akademik kalite, genel imaj, sosyal yasam, ogretim
reputasyonu, mezunlara is yaratma potansiyeli ve giris sartlar

- 21 yas ustu: Olgun ogrencilere yaklasim, ogretim reputasyonu, kalitesi,
akademik destek ve imkanlari ile eve yakinlik

Bilgi kaynagi ¢cok degisken:

- Universite Web sayfalari (%90)

- El kitapcgiklari, brogurler ve yapilan ziyaretler

- Alle, arkadaslar ve profesyonel danismanlar

Maliyet

TEAM
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Beklentileri

Yeni veya mevcut yeteneklerini gelistirmek (%86)

Ufuklarini genisletmek (%80)

Entellektiel gelisim ve ilham/tesvik (%79)

Yeni insanlarla tanisma (%73)
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M% aUniversite Seciminde Ne Etkili

_ vurtii | Ulslraras

 Akademik Reputasyon (% 65) e Derecenin taninirlig

e Uluslararasi Taninirlik * Potansiyel is imkanlari

* Lokasyon * Pratik yapma deneyim firsatlari
 Kampus konaklama (% 62)  Kampus yasam tarzi ve deneyimi
e Ulasim

e Sosyal aktiviteler (% 46)
 Tum Universite deneyimi
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ectera Brans Seciminde Kriterler

* Sevdikleri konu olmasi ve iceriklerin ilgililerini
cekmesi (%36)

* Konunun piyasadaki reputasyonu ve Universitedeki
onemi (%16)

e Part-time calisma imkani saglamasi (%26)
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«*er~Universite Arastirmalarinda

______ _EnGok _______________EnAz_________

Ders Icerigi (%77) e OgrenciBirligi Reputasyonu (%11)
Akademik Reputasyon (%57) e Kirsal Destek (%6)
Eve Yakinlik (%57) * Esnek Ogrenme Secenekleri (%5)

Egitim Kalitesi ve Akademik
Imkanlar (%57)
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Bilgive Ulasilabilirlik

e Ulasabildigini soyleyenler (%58)
* Ulasamayanlardaki sdylenenler:
* |s firsatlari konusu (%35)
* Brans disi aktiviteler (%32)
* Ders plani (%30)
e Konaklama (%27)
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edera SeCimM Surecini Desteklemek

TEAM

- Bir «check list» sunmak:
- Branslarla ilgili giris sartlari
- Hayatlarina katkisi
- Brans ders plani
- s firsatlari
- Universite ve cevre durum sartlar
- Sunulan ¢alismal/is imkanlari
- Mezuniyet sonrasi is firsatlari

- Odemeler, genel masraflar ile ilgil
finansal rehberlik

- Ortaokuldan itibaren kariyer
danismanligi

Mezunlardan:

- Universite ve egitim ile ilgili yorumlar

- Mezuniyet sonrasi ile ilgili beklenti ve
trendler

Secim, kapsam ve guvenirlik bilgisi
alabilecekleri farkli kademelerde
referanslara ve kaynaklara
ulasabilmeleri icin rehberlik
Kurumlarin Pazar ile ilgili yaptiklari
arastirmalara destek

Teknoloji ile interaktif bilgi saglama
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Tesekkurler

meltem@ederateam.com
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